BiLiM VE EDEBIYAT ESERI SAHIPLERI MESLEK BIRLIGI (BESAM)
DiSIPLIN YONERGESI

Amag

Madde 1: Bu yoénerge; Bilim ve Edebiyat Eseri Sahipleri Meslek Birligi’'nin (BESAM) kayitli
dyelerin, Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa, ilgili tizik, yonetmelik ve ydnergelere, hak
sahipliginin onuruna, meslek etik ve sayginligina uygun bir davranig igcinde bulunacaklar
inanciyla Uyelerin gerek BESAM ve BESAM calisanlariyla gerekse diger Uyelerle ve tglncu
kisilerle aralarindaki iliskinin karsilikl saygi, hosgoéru ve anlayis icinde sirdartlmesini ve olasi
aykiri tutum ve davraniglarin yaptirimlarini duzenleyerek BESAM hizmetlerinin aksamaksizin en
iyi ve en dogru sekilde yuratulmesini amaglamaktadir.

Kapsam

Madde 2 . Bu Ydnerge hikimleri BESAM'In Uyeleri olan bitin gergek ve tizel
kisilerin tutum ve davraniglarini kapsar.

Tanimlar

Madde 3: Bu yonergede gecen,;

BESAM : Bilim ve Edebiyat Eseri Sahipleri Meslek Birligi’'ni
BESAM Uyesi : BESAM'In Uyesi olan gercek ve tuzel kigileri

Kanun : 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanununu,
Yonetmelik . Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligini,
Bakanlik : Kaltlr ve Turizm Bakanhgini

Tuzuk : BESAM Tuzugunui

Disiplin Sorusturmasi : Tuziuk ve bu YoOnerge kapsaminda yaptirim uygulanabilecek fiil ve
durumlarin varhdi halinde Yénetim Kurulu tarafindan konunun Haysiyet Kuruluna sevkine kadar
yapilan inceleme, arastirma, belge toplama, raporlama stirecini,

Disiplin Kovusturmasi : Tuziuk ve bu Yonerge kapsaminda yaptirim uygulanabilecek fiil ve
durumlara iliskin olarak konunun;

- Yonetim Kurulunca Haysiyet Kuruluna sevki halinde bu tarihten,
- Re’sen Haysiyet Kurulunca inceleme vyapilmasi halinde bu incelemenin
baslangicindan Haysiyet Kurulu kararinin kesinlesmesine kadar olan sureci

ifade eder.

Disiplin Yaptinmlarinin Tiirleri ve Yaptinm Uygulanacak Fiiller

Madde 4: Bu Yonerge ile, BESAM uyeleri hakkinda hatali veya kusurlu fiilleri dolayisiyla
uygulanabilecek yaptirimlar ile yaptirim uygulanacak fiiller asagida dngorilmustur:

a) Uyari

b) Kinama

c) Mali hak kesintisi
d) Uyelikten gikarma

Haysiyet Kurulunca; re’sen ya da Yonetim Kurulunun talebi Gzerine disiplin kovusturmasi yapilir;
Tlazuk ve bu Disiplin Yoénergesinde dngdrulen disiplin cezalar ile Gyelikten ¢ikarmaya iligkin
kararlar verilir.



Uyari

Madde 5: Uyari; BESAM uyelerine, diger BESAM Uyeleriyle ya da BESAM caliganlariyla
iliskilerinde, BESAM Uyesi sifatiyla kendilerinden beklenen tutum ve davranislarinda daha
dikkatli ve 6zenli olmalarinin gerekli goértldigu durumlarda, bu hususun Haysiyet Kurulunun
karari dogrultusunda Yonetim Kurulunca yazili olarak bildirilmesidir.

Uyari gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Gecerli bir mazereti olmaksizin BESAM tarafindan yapilan ¢agrilara yanit vermemek,
istenilen bilgileri zamaninda iletmemek.

b) Adres, telefon, e-posta gibi iletisim bilgilerindeki degisiklikleri talep edilen sire iginde
BESAM’a gdndermemek.

c) BESAM’dan kendi hakkinda ayricalikh bir uygulama beklemek ve bu beklentiyi tGglncl
sahislar dnlinde acikca ifade etmek.

d) Uclincl kisi ya da kurumlara BESAM yararlarini zedeleyici sézler sarf etmek, her gesit
sosyal medya, basin ve yayin organlarina bu nitelikte beyanda bulunmak.

e) BESAM’In ¢alisma kapsami i¢inde yer alan sorunlari, BESAM disinda tartismaya agmak
ve bu sorunlara BESAM disinda ¢6zim aramak.

f) BESAM’a, usulsiiz sikayet veya basvurularda bulunmak.

g) Yonetim Kurulu tarafindan yuritilmekte olan is ve islemlerle ilgili olarak; herhangi bir
sekilde usulslzlik veya ayricalik talebinde bulunmak.

h) BESAM calisanlarini gereksiz yere mesgul etmek veya ¢alismalarini engellemek.

Kinama

Madde 6: Kinama; BESAM Uyelerine, diger BESAM Uyeleriyle ya da BESAM calisanlariyla
iliskilerinde, BESAM lUyesi sifatiyla BESAM’'In ama¢ ve hizmetlerine zarar veren tutum ve
davraniglarinda kusurlu oldugunun Haysiyet Kurulu karari dogrultusunda Ydénetim Kurulunca
yazili olarak bildirilmesidir. Kinama cezasi almis Uyeler, kararin tebliginden itibaren 4 yil streyle
BESAM kurullarinda goérev alma hakkini kaybeder.

Kinama gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kendisi hakkinda verilmis uyarma cezasina ragmen, uyari konusu fiil ve halleri
surdurmek.

b) BESAM calisma mahallerinde huzur, stikun ve galisma dizenini engelleyici tutum ve
davranislar icinde olmak; BESAM caliganlari veya diger Uyeler hakkinda ylze kargi veya
glyabinda tahkir edici sézler sarf etmek veya hareketlerde bulunmak.

c) BESAM calisma mahallerinde genel ahlak ve edep disi davraniglarda bulunmak.

d) BESAM’a sundugu bildirimlerde yaniltici bilgi vermek veya yaniltici beyanlarda
bulunmak.

e) Kusurlu davranislari veya verdigi yaniltici bilgiler nedeniyle BESAM aleyhine yargi
yollarina bagvurulmasina sebebiyet vermek.

f) BESAM’e ait arag, gereg, esya vb. malzemelere kusuru ile zarar vermek. Bu takdirde
zarar ayrica rayi¢ bedel Gzerinden tazmin ettirilir.

g) Yapilan yazili bildiime ragmen nedensiz veya Ozursiz BESAM duyurularina aykiri
hareket etmek.

h) BESAM arastirma veya incelemeleri sirasinda yaniltici ya da yanlis bilgi vermek.

Mali Hak Kesintisi

Madde 7: Mali hak kesintisi, bir takvim yili icerisinde hakkinda tayin edilen kinama cezasina
ragmen benzer fiil ve halleri sirdirmeye devam eden BESAM uyesine, o yil i¢in adina tahakkuk
eden toplam mali hak bedellerinden %5 oraninda kesinti yapildiginin Haysiyet Kurulu karari
dogrultusunda Yonetim Kurulunca yazih olarak bildiriimesidir.

Bu madde kapsaminda uyenin mali hakkindan kesilecek meblag, Haysiyet Kurulu kararinin
kesinlesmesinden sonra Yoénetim Kurulu karariyla BESAM butgesine aktarilir.



Uyelikten Gikarma

Madde 8: Uyelikten gikarma cezasi, agagida sayilan fiiller ve hallerin gergeklesmesi nedeniyle
Haysiyet Kurulu tarafindan alinan karar dogrultusunda, ilgili Gyenin kaydinin BESAM kayit
defterinden silindigi ve BESAM Uyeliginin sona erdirildiginin Yénetim Kurulunca yazili olarak
Uyeye bildirilmesidir.

a) BESAM’daki pozisyonunu kendi kisisel ¢ikarlari icin kullanmak.

b) BESAM uyelerinin hak ve yararlarinin zedelenmesine sebebiyet vermek.

c) Yonetim Kurulu veya Genel Kurul kararlarina yazili uyariya ragmen uymamak suretiyle
BESAM’In ¢alismalarini veya amaglarinin gergeklesmesine dogrudan veya dolayl olarak
herhangi bir suretle engel olmak.

d) Kasith fiil, eylem, tutum veya davraniglar ile BESAM’In ¢alismalarina veya amaclarinin
gerceklesmesine dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir suretle engel olmak.

e) Korsan yayin yapmak, yapilmasina ve yayllmasina araci ya da yardimci olmak, bu
hususta yargi yoluyla ceza almis olmak.

f) Bir takvim yil iginde iki veya daha fazla kinama cezasi almak.

g) BESAM'a sunulan yetki belgesinde éngdrilen hususlara, yazili uyariya ragmen aykiri
hareket etmeyi srdirmek.

isbu maddenin (e) bendine aykiri davranislar kapsaminda Uyelikten gikarilan yelerin bu yolla
elde ettigi gelir BESAM butgesine aktarilir.

Genel kurul toplantisindan énceki kirk bes gun icinde verilen tyelikten ¢ikarma kararlari, genel
kurul toplantisini takip eden is gununden itibaren sonug¢ dogurur.

Yaptirim Yetkisi

Madde 9: BESAM’a kayith Uyeler hakkinda bu yoénergede dngdrilen yaptinim, uygulama ve
disiplin cezasi verme yetkisi BESAM Haysiyet Kuruluna aittir. Haysiyet Kurulu kararlarina karsi
yargi yolu agiktir.

Konunun intikali, Sorusturma, Kovusturma
Madde 10: Disiplin yaptirimi uygulanmasini gerektiren bir durumun olustugu takdirde;

- Baskan, gerekli 6n hazirliklar yaparak konuyu Yénetim Kurulunun bilgisine sunar veya
bdyle bir 6n hazirhiga gerek olmaksizin Yénetim Kurulu haricen edindigi bilgi Gzerine,
konunun 6nemini dikkate alarak gerek gérllmesi halinde sorusturmaci belirleyip veya
sorusturma kurulu olusturarak gerekli kanitlari geciktirmeksizin toplatir. Yénetim Kurulu
sorusturma dosyasinin dizenlenmesinin ardindan konunun Haysiyet Kuruluna sevk
edilip edilmeyecegine karar verir.

- Haysiyet Kurulu re’sen harekete gegerek disiplin kovusturmasi baslatir.

isbu Yénerge kapsaminda incelenen konuya iligkin lehe ve aleyhe bilgi ve belgeler toplanmadan
dye hakkinda karar alinamaz, hakkinda disiplin kovusturmasi yuratalen Gyenin savunmasi
alinmadan ceza tayin edilemez, ayni fiil i¢in birden fazla disiplin cezasi verilemez.

Zamanasimi

Madde 11: Bu Yo6nergede sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin
ogrenildigi tarinten itibaren;

a) Uyari, kinama ve mali hak kesintisi cezalarinda otuz gun icinde disiplin sorusturmasina,
b) Uyelikten ¢ikarma cezasinda alti ay i¢inde disiplin sorusturmasina baglanmadigi takdirde
ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar.

Yurirliik
Madde 12: Bu ydnerge BESAM Genel Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yarurlige girer.



Yiritme

Madde 13: Bu yonerge hukumlerini Yonetim Kurulu ve Haysiyet Kurulu yuruatur.

Yonetim Kurulu Adina
Bagkan
Esen Arslandogan



