BiLiM VE EDEBIYAT ESERI SAHIPLERI MESLEK BIRLIGI (BESAM)
HAYSIYET KURULU YONERGESI

Amag

Madde 1: Bu ydnergenin amaci; Bilim ve Edebiyat Eseri Sahipleri Meslek Birligi’'nin (BESAM)
kayith Gyelerinin, kanun, ilgili tizik, yonetmelik ve ydnergelere, hak sahipliginin onur ve
sayginligina, meslek ilkelerine uygun bir davranis i¢cinde bulunacaklari inanciyla, Gyelerin gerek
BESAM ve BESAM calisanlari ile ve gerekse diger uyelerle aralarindaki iligkilerin karsihkli
saygl, hosgori ve anlayis icinde sirdurtlmesini saglamak; olasi aykiri tutum ve davranislarin
yaptirnmlarini dizenlemek; boylece BESAM'In itibar ve hizmetlerinin aksamadan en iyi sekilde
yuratalmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2: Bu yoénerge hikimleri BESAM'In kayith Uyeleri olan bitln gergek ve tlzel kisilerin
tutum ve davranislarini kapsamaktadir.

Tanimlar

Madde 3: Bu yonergede gecen,;

BESAM : Bilim ve Edebiyat Eseri Sahipleri Meslek Birligi’'ni
BESAM Uyesi : BESAM'In Gyesi bulunan kisileri

Kanun : 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanununu,
Bakanhk : Kultdr ve Turizm Bakanligini

Yonetmelik . Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligini,
Tuzuk : BESAM Tuzugunui

Disiplin Sorusturmasi : Tuziuk ve bu YoOnerge kapsaminda yaptirim uygulanabilecek fiil ve
durumlarin varhdi halinde Yoénetim Kurulu tarafindan konunun Haysiyet Kuruluna sevkine kadar
yapilan inceleme, arastirma, belge toplama, raporlama stirecini,

Disiplin Kovusturmasi : Tuziuk ve bu Yonerge kapsaminda yaptirim uygulanabilecek fiil ve
durumlara iliskin olarak konunun;

- Yonetim Kurulunca Haysiyet Kuruluna sevki halinde bu tarihten,
- Re’sen Haysiyet Kurulunca inceleme yapilmasi halinde bu incelemenin baglangicindan
Haysiyet Kurulu kararinin kesinlesmesine kadar olan slireci

ifade eder.

Haysiyet Kurulu Galigma Esaslari

Madde 4 : Haysiyet Kurulu, Genel Kurul tarafindan Uyeler arasindan bir sonraki olagan genel
kurula kadar goérev yapmak Uzere gizli oyla segilen en az G¢ Uyeden olusur. Ayrica asil Uye
sayisinca yedek Uye secilir. Kurul, secimi izleyen yedi gun icinde asil Uyeler arasindan bir
bagkan secer.

Haysiyet Kurulunca; re’sen ya da Yonetim Kurulunun talebi tGzerine disiplin kovugturmasi yapilir
ve TlzUk ve disiplin yonergesinde 6ngdrilen disiplin cezalari ile Uyelikten ¢ikarmaya iligkin
kararlar verilir.

Haysiyet Kurulu, Yénetim Kurulunun disiplin kovusturmasi talebini takip eden yedi giin zarfinda
toplanir. Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayan asil Uyeler yerine sirasiyla en fazla oy alan
yedek Uyeler ile kurul olusur.



Disiplin kovusturmasi, Haysiyet Kurulunun hakkinda kovusturma baslatilan Uyeden vyazili
savunmasini talep etmesiyle baslar. Uyeye yazili savunma talebi, iadeli taahhiitlii posta yoluyla
iletilir. Uyenin yazili savunma siiresi teblig tarihinden baslamak tzere en fazla yedi glindir. Bu
yedi gunlik sure icerisinde gerekgesi belirtimek suretiyle Haysiyet Kurulu’na iletilen ek yazil
savunma talepleri Kurul tarafindan degerlendirilerek bu taleple ilgili bir karar verilir. Ek yazih
savunma siresi verilmesi halinde kovusturma siresi, ek sire kadar uzar. Uyenin savunma
hakkini kullanmamasi hali haric, savunma alinmaksizin karar verilemez. Uye savunmasini
bizzat kurul toplantisina katilarak da yapabilir. Hakkinda "Uyelikten Cikarma" cezasi istenilen
Uye, tanik dinletme, ayrica belge sunma veya sorusturma belgelerini tetkik etme veya bir vekil
vasitasiyla tetkik ettirme hakkini kullanabilir.

Haysiyet Kurulu, kovusturma baslatilan Uyeden yazili savunma talep tarihini takip eden 6 ay
icerisinde karar vermekle yukimludar. Haysiyet Kurulu, incelenen konunun o6zelliklerini g6z
onlnde bulundurarak gerekli gérdigtinde Yonetimden de sifahi veya yazili gérus talep edebilir.
Haysiyet Kurulu kararlarinda ¢ekimser oy kullanilamaz. Haysiyet Kurulu kararlari gerekgeli
olarak yazilir.

Haysiyet Kurulu, kararlarini geredi yapilmak Uzere Ydénetim Kuruluna gdnderir. Kendilerine
iadeli taahh(tli posta ile teblig edilen Haysiyet Kurulu kararlarina karsi, BESAM Ydnetim
Kurulu, yedi giin zarfinda itirazda bulunmaz ise Haysiyet Kurulunun karari kesinlesir. “Uyelikten
Cikarma” cezasi, ilgili Uyeye iadeli taahhitli posta yoluyla teblig edilir.

Uyelikten gikariima kararlarina karsi ilgili Gye, kararin kendisine tebligi tarihinden itibaren bir ay
icerisinde Haysiyet Kuruluna itiraz edebilir.

Haysiyet Kurulu kararlarina karsi yargi yolu agiktir.

Genel kurul toplantisindan 6nceki kirk bes gun icinde verilen tyelikten ¢ikarma kararlari, genel
kurul toplantisini takip eden is guintinden itibaren sonug¢ dogurur.

Haysiyet Kurulu Uyeligine Engel Haller
Madde 5: Daha 6nce disiplin cezasi almis Uyeler Haysiyet Kuruluna segilemezler.

Haysiyet Kurulunda Gérev Alacak Uyelerde Aranilacak Nitelikler

Madde 6: Haysiyet Kurulunda gdrev alacak Uyelerin, tercihen hukuk bilgisine sahip olmalarina
ve birlik Gyelerinin saygisini kazanmis Uyelerden segilmelerine 6zen gosterilir.

Haysiyet Kurulunun Gérevleri
Madde 7: Haysiyet Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Disiplin yénergesini hazirlamak ve Genel Kurul tarafindan onaylanmak Gzere Ydnetim
Kuruluna sunmak,

b) Gerekli durumlarda re’sen ya da Yonetim Kurulunun talebi Gzerine disiplin yonergesi
hakumlerini uygulamak,

c) Birlik tuzGgunde ve disiplin yonergesinde ongorulen hallerde Gyelikten ¢gikarma cezasi ile
diger disiplin cezalarini vermek.

Haysiyet Kurulunun Ozliik Haklari

Madde 8: Haysiyet Kurulu Uyelerine Satin AlIma ve Harcama ve Butce Ydnergesindeki esaslara
gore huzur hakki ve yolluk édenebilir.



Yurarlik

Madde 9: Bu ydénerge BESAM Genel Kurulu tarafindan onaylandigi tarinte ylrurlige girer,
Haysiyet Kurulu ve Yoénetim Kurulu tarafindan yurGtaltr.

Yonetim Kurulu Adina
Bagkan

Esen Arslandogan



